
「一時間で自己診断 あなたの会社の健康度と処方箋」【正誤表】 

    
ページページページページ    行行行行（（（（上上上上からからからから））））    誤誤誤誤    正正正正    

１６ No６ ＹＥＳの欄に○ ＮＯの欄に○ 

１６ No２１ ＮＯの欄に○ ＹＥＳの欄に○ 

１７ No３１ フィードバックでき社内体制 フィードバックできる社内体制と 

１９ 表1-４の下 計の欄で下の欄外無記入 計の欄で下の欄外に「(29)」を記入 

２０ １８ 気づきがあれぱ、 気づきがあれば、 

２４ ９ 誰で確認可能な掲文書の作成 誰でも確認可能な掲示文書の作成 

２６ ２１ 年度方針反映されています。 年度方針に反映されています。 

３８ ２１ ２．社会概要及び事業概要 ２．会社概要及び事業概要 

４２ ２３ トッツプダウン トップダウン 

２７ 何で・何時 何で・何時・誰が・何を 

４４ 1， 6 デットストック デッドストック 

４５ ７，２３ 

４６ １，４ 

５４    １５ アジア他国 アジア諸国 

９６ １５  Action 一文字左へ寄せる 

９８ ２ 図２･２８-２は 図２･２８-３は 

１００ ４ 日系 日経 

３３ （３）―１目標に （３）―１ 目標に 

１０１ １ （４）―２仕事の （４）―２ 仕事の 

１２５ 図 2・36-1

人事制度体

系図の中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 職能資格制度の枠全体の位置 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 職能資格制度の枠全体を部署方針

の下へ移動する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 部下別仕事一覧表 部課別仕事一覧表 

１４４ ９ 非正規社員との差別化でしょう 非正規社員との非差別化でしょう 

１６２ ９ 「良し悪し」が明確にわるように 「良し悪し」が明確にわかるように 

１６９ １２ この手順で仕事は進めます。 この手順で仕事を進めます。 

１７１ １３ 出来なければ、事前に当人は上司･関

係者に報告します。 

期日までに出来なければ、担当者は事前

に上司･関係者に報告します。 

１７２ ２６ 報告がくるようになれば尚良いこと

です。 

報告がくるようになれば尚のこと更に

良いことです。 

１７３ ８ だれいつ（表２･５２-１参照） だれいつ表（表２･５２-１参照） 

１７７ ２０ 可能性の場合 可能性のある場合 

１８９ １１ みんなで経費節減勧めている みんなで経費節減を勧めている 

 

経営計画経営計画経営計画経営計画    

部署方針部署方針部署方針部署方針    

① 職能資格制度 

能力の基準 

職能資格フレーム 

部下別仕事一覧表 

職能要件書 

②目標面談制度 

(目標)＊私はこの半期に○○をします 
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